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Lehrgange mit eidgendssischem Abschluss
im Blended-Learning-Konzept
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Einkaufsfachfrau / Einkaufsfachmann
mit eidg. Fachausweis

In diesem Lehrgang werden die Teilnehmenden auf die Berufspriifung
(eidg. Fachausweis) vorbereitet. Mit dem Abschluss zeigen sie das notige
und praxisnahe Wissen im Supply Management. Dank vernetztem Denken
und Kenntnissen von aktuellen Beschaffungsprozessen tragen Absolventen
wesentlich zur Wettbewerbsfihigkeit ihrer Arbeitgeber bei.

Lehrgangsstarts: Marz/April 2022 in Bern, Olten und Ziirich
Dauer: 12 Monate (236 Lektionen)

Mitglieder
CHF 9'250.-

Nichtmitglieder
CHF 10'300.-

Einkaufsleiterin / Einkaufsleiter
mit eidg. Diplom

Vertiefte Kenntnisse in strategischen Beschaffungsthemen sowie Nachhal-
tigkeit, Digitalisierung und Fithrung zeichnen diesen Lehrgang aus und
sind der Schliissel fiir mehr Verantwortung und Karriere im Einkauf.

Der Lehrgang mit eidg. Diplomabschluss ist die Konigsetappe der hoheren
Berufsbildung.

Lehrgangsstarts: Oktober 2022 in Olten und Ziirich
Dauer: 18 Monate (360 Lektionen)

Mitglieder
CHF 15'800.-

Nichtmitglieder
CHF 16'900.-

Spezialist/-in iiffentliche Beschaffung
mit eidg. Fachausweis

In fiinf Basis- und zwei Wahlmodulen bereiten sich die Teilnehmenden
auf den eidg. Fachausweis vor. Sie lernen den kompletten Prozess von
der Ausschreibung bis zum Debriefing im Bereich offentliche Beschaf-
fung kennen. Damit sind Mitarbeitende befihigt, Beschaffungsverfahren
rechtskonform und effizient abzuwickeln.

Lehrgangsstarts: April 2022 in Olten oder Ziirich
Dauer: 12 Monate (144 Lektionen)

Mitglieder
CHF 7'400.—

Nichtmitglieder
CHF 8'800.—
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Aussenhandelsfachfrau / Aussenhandelsfachmann
mit eidg. Fachausweis

Mit diesem Lehrgang bereiten sich Teilnehmende auf den Abschluss
«Aussenhandelsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis» vor. Sie eignen
sich umfassende Fachkompetenzen im Bereich der operativen Auftrags-
abwicklung im Aussenhandel an und sind kompetente Anlaufstelle fiir
alle Fragen im weltweiten Handel.

Lehrgangsstarts: April 2022 in Luzern, Aarau und Ziirich
Dauer: 9 Monate (294 Lektionen)

CHF 12'000.-

Lehrgange mit Zertifikatsabschluss
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Sachbearbeiterin / Sacbea;'beiter Einkauf
mit procure.ch-Zertifikat

Die Teilnehmenden dieses Lehrgangs erhalten einen Einstieg in die Grund-
lagen und das Basiswissen des Einkaufs. Sie erlernen ins Tagesgeschift um-
setzbare Inhalte und setzen sich mit unternehmensiibergreifenden Themen
der Wertschopfungskette auseinander. Der Lehrgang kann als Einstieg in

den Einkauf oder als Vorstufe fiir den eidg. Fachausweis absolviert werden.

Lehrgangsstarts: Marz und August 2022 in Olten und Ziirich
Dauer: 9 Tage (72 Lektionen)

Nichtmitglieder
CHF 3250.—

Mitglieder
CHF 2'850.—

Certified Digital Procurement Manager (Einkauf 4.0)

mit procure.ch-Zertifikat

Der sechstigige Lehrgang vermittelt praxisnahes Wissen und Fahigkeiten
fiir eine professionelle Analyse und (Weiter-)Entwicklung des Einkaufs

- hin zu Einkauf 4.0. Fragestellungen und Diskussionen werden auf
strategischer Ebene angestossen und in einem Use Case fiir das eigene
Unternehmen fassbar gemacht.

Lehrgangsstarts: Februar und Oktober 2022 in Ziirich
Dauer: 6 Tage (48 Lektionen)

Mitglieder
CHF 4'500.—

Nichtmitglieder
CHF 5250.—

Customs and Trade Professional
mit procure.ch-Diplom

Der Lehrgang eignet sich fiir alle, die in einem international tétigen Unter-
nehmen arbeiten und mit Export, Import oder Zoll zu tun haben. An zehn
Tagen wird Fachwissen vermittelt, um erfolgreich, kostengiinstig und mit
geringem Risiko weltweit Geschifte abzuwickeln. An weiteren drei Tagen
liegt der Fokus speziell auf Fallbeispielen aus der Berufspraxis.

Lehrgangsstart: Mérz 2022 in Ziirich
Dauer: 13 Tage (104 Lektionen)

Mitglieder
CHF 3'950.—

Nichtmitglieder
CHF 4'350.—
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Supplier Quality Management
mit Diplom «SAQ-QUALICON/procure.ch»

Praxisnahes Wissen und Fahigkeiten fiir eine professionelle und nachhal-
tige Lieferantenentwicklung vermitteln die fiinf Module dieses Lehr-
gangs. Damit sind Teilnehmende befahigt (pro-)aktiv zur Sicherung der
Qualitit entlang der Wertschopfungskette beizutragen.

Lehrgangsstarts: Februar und Oktober 2022 in Olten
Dauer: 10 Tage (80 Lektionen)

Mitglieder
CHF 5'160.—

Nichtmitglieder
CHF 5'550.—



Fach- und Fuhrungsseminare
fur Einkauf und Supply Management

Ob Einsteiger oder berufserfahren — bleiben Sie fit fiir Thren Arbeitsalltag und vertiefen Sie Themen aus der
heutigen Einkaufslandschaft — ganz nach Ihren Bediirfnissen. Kompakt und zielgerichtet erweitern Sie in unseren
ein- und mehrtigigen Seminaren Ihr Wissen zu Fachthemen oder festigen Thre Sozialkompetenz.

05.04. Materialdisposition
06.04. Bestandesoptimierung in der Praxis

21.09. Nachhaltige Beschaffung

@ Internationale Beschaffung

23.03./ Das ABC der Zollabwicklung, Incoterms®
30.03. und Zollverfahren

Vier Module des Lehrgangs «Customs and Trade Professional» kénnen einzeln
gebucht werden (siehe: www.procure.ch/lehrgang).

@ Recht im Einkauf

04.05. -  NEU: Serie — Recht im Einkauf
09.06. (5 Termine / 4 x online und 1 x vor Ort)

Offentliche Beschaffung

NEU: Grundlagen - Revision des 6ffentlichen

17.02.
Beschaffungsrechts 2021

02.03./  Grundlagen - Revision des offentlichen
09.03. Beschaffungsrechts 2021 (2 x 4 Lektionen / online)

16.03.

23.03. NEU: Modull plus — Revision des offentlichen
30.03. Beschaffungsrechts 2021 (4 x 3 Lektionen /online)
06.04.

21.04.

28.04. Modullplus - Revision des 6ffentlichen

05.05. Beschaffungsrechts 2021 (4 x 3 Lektionen /online)
12.05.

Alle sieben Module des Lehrgangs «Spezialist 6ffentliche Beschaffung» konnen
einzeln gebucht werden (siehe: www.procure.ch/lehrgang).

Intensivseminar

Beschaffungswissen in einer Woche

5. bis 9. September 2022

Referenten von Hochschulen und Fachspezialisten aus der Praxis vermitteln
aktuelles Beschaffungswissen, Leadership-Thematiken und Trends in kom-
pakten Halbtagesblocken. Dabei kombinieren sie

Referate mit Workshops, bieten aber auch geniigend Raum fiir
Diskussionen und Erfahrungsaustausch.

Weitere Informationen und Anmeldung

@ Strategische Beschaffung

08.03. Optimale Einkaufsstrategie fiir IT und Cloud-Services
27.04. Risiko Lieferanteninsolvenz

17.05. NEU: Materialgruppenmanagement

Einkauf 4.0

Chancen und Herausforderungen der digitalen Beschaffung

17.03. mit Fokus KMU

Alle sechs Module des Lehrgangs «Certified Digital Procurement Manager»
koénnen einzeln gebucht werden (siehe: www.procure.ch/lehrgang).

@ Health Care

05.05./
06.05.

Verhandlungs- und Gesprachsfiihrung

03.05. Grundlagen der Verhandlungstechnik

Schliisselkompetenzen und Erfolgsfaktoren im Spitaleinkauf

04.05. Souverdn Auftreten im Einkauf
18.05. Stakeholdermanagement
08.11. Grundlagen der Verhandlungstechnik

09.11. Souverdn Auftreten im Einkauf

(W) Fiihrung und Persénlichkeit

26.04. NEU: Resilienz im Alltag

22.08./

23.08. NEU: Lean Agile Procurement

Weitere Informationen
und Anmeldung



Inhouse-Trainings

Méochten Sie Thr Team fiir ein oder mehrere Themen mit einem Training weiterbringen - direkt bei Ihnen mit
Thren Fragen? Dann bieten sich unsere Inhouse-Trainings an.

«Die fachliche Qualifizierung und eine gezielte Weiterent-

wicklung unserer Mitarbeitenden in den Einkaufsabteilun-

gen ist ein wichtiger Baustein in unserem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess. Procure Swiss hat ein breites The-

menspektrum und sehr gute Referenten, welche die Inhalte

gut vermittelt haben. Das Feedbacks unserer Teilnehmen-
den war positiv, und ich kann das Angebot vorbehaltlos

weiterempfehlen.»

Olaf Schoene
CPO, Axpo Services AG

@ Inhouse-Training Idee 1:
Positionierung des Einkaufs

Viele sind sich einig: Der Einkauf im Unternehmen ist zentral. Doch was
bedeutet das heute und in der Zukunft? Wie kann sich der Einkauf entwi-
ckeln, um den Anforderungen gewachsen zu sein? Wie zeigen Sie als Team
der Geschiftsleitung den Mehrwert auf? Nehmen Sie sich als Abteilung Zeit,
den Einkauf in Threm Unternehmen gekonnt zu prasentieren.

@ Inhouse-Training Idee 3:
Zusammenarbeit Einkauf und Entwicklung

«Inhouse-Trainings haben den grossen Vorteil, dass
auf die eigenen firmeninternen rechtlichen Rahmen-
bedingungen und Grundlagen eingegangen werden kann.
Als Trainer erhalte ich dadurch Einblick in verschiedene
Firmen und Branchen, was nicht nur spannend, sondern
auch sehr bereichernd ist.»

Daniel E. Wyss
Trainer zum Thema Recht

@ Inhouse-Training Idee 2:
Entwicklungsmaoglichkeiten im Einkauf

Trends rund um Digitalisierung, Globalisierung und Nachhaltigkeit wirken
sich auf den Einkauf aus und ergeben neue Karriermoglichkeiten. Oft geht
aber der Fokus im gefiillten Alltag und mit vielen Optionen verloren. Er-
moglichen Sie Ihrem Team die personlichen beruflichen Ziele zu hinterfra-
gen, neue zu setzten und mit Freude und Selbstbewusstsein die Herausfor-
derungen im Einkauf anzupacken.

@ Inhouse-Training mit lhrer Idee?

Strukturwandel und immer kiirzere Produktzyklen stellen den Einkauf vor
standig neue Herausforderungen und ein rein auf Kosten ausgerichtetes
Vorgehen im Einkauf reicht langst nicht aus. Dies kann zum Erfolg werden,
wenn gezielt Methoden zum Einsatz kommen und der Einkauf als Binde-
glied und Partner mit dem Engineering agiert. Bei diesem Inhouse-Training
konnen Sie die Abteilung Einkauf und Entwicklung zusammenbringen,
fachlich und personlich starken.

Inhouse-Training «Offentliche Beschaffung»

Wir gehen offen und neugierig an jedes Inhouse-Training heran, orientieren
uns an Thren Zielen und erarbeiten gemeinsam mit Thnen ein praxistaugli-
ches und individuelles Trainingsprogramm. Dabei sind wir flexibel in der
Methode und bauen auf erfahrene Trainer und erprobte Konzepte. Jedes
Seminar kann auch als Inhouse gebucht werden.
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Die Rechtsgrundlagen des Beschaffungsrechts von Bund und Kantonen wurden inhaltlich soweit moglich harmonisiert und das
revidierte Bundesgesetz tiber das 6ffentliche Beschaffungswesen (B6B) ist auf nationaler Ebene seit Anfang 2021 in Kraft. Fur
die Umsetzung auf kantonaler/kommunaler Ebene wurde die interkantonale Vereinbarung tiber das 6ffentliche Beschaffungswe-

sen (IV6B) am 15. November 2019 verabschiedet. Dies stellt den idealen Zeitpunkt dar, Anwenderinnen und Anwender auf das
revidierte Gesetz zu schulen.

Weitere Informationen
und Anmeldung



